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ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Wybor $ciezki edukacyjno-zawodowej nie jest jednorazowym wydarzeniem, a procesem,
ktorego dokonuje si¢ przez cate zycie.

Preferencje zawodowe i zainteresowania wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja
si¢ wraz z uptywem czasu.

Na wybdr zawodu wplywaja przede wszystkim wartos$ci, zainteresowania, mocne strony,
czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztatcenia oraz §rodowisko danej osoby.

WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowa z uczniami, rodzicami, nauczycielami.
WSDZ ma charakter dziatan planowanych.

Wspieranie uczniow w wyborze dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej: wyboru szkoly
ponadpodstawowej, planowania Kkariery edukacyjno-zawodowej oraz udzielanie wszelkich
informacji na ten temat.

Wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji WSDZ oraz w planowaniu lekcji
przedmiotowych i zaje¢ zwigzanych z wyborem $ciezki edukacyjno-zawodowej przez
uczniow.

Wspieranie rodzicow podczas wyboru przez ich dziecko S$ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej.

CELE GLOWNE WSDZ

e Ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji.

e Przygotowanie uczniow do wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowe;.

e Rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

e Okreslenie wtasnych predyspozycji, cech osobowosci, temperamentu, mocnych stron
1 umiejetnosci.

e Przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw
edukacyjno-zawodowych.

e Uswiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywaja w procesie
przygotowania dziecka do wyboru jego przysziej Sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

e Przekazanie informacji rodzicom na temat dziecka w kwestii jego predyspozycji
zawodowych, osobowosciowych 1 edukacyjnych.



CELE SZCZEGOLOWE

Uczen:

Poznaje siebie.

Nazywa swoje umieje¢tnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony.
Planuje, zarzadza swoim czasem i stawia cele.

Posiada informacje o zawodach i czym jest rynek pracy.

Nauczyciele:

Potrafig zauwazac¢ potrzeby | zasoby ucznidéw.

Wspierajg rodzicow i ucznidéw W procesie wyboru przez dziecko przysztej Sciezki
edukacyjno-zawodowe;j.

Rozwijaja | wspieraja talenty i zainteresowania uczniéw.

Rodzice:
Znaja ofert¢ edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego/ ponad gimnazjalnego.
Wspieraja dzieci w wyborze przysziej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Posiadajg informacje 0 mozliwosciach dziecka.

ADRESACI WSDZ
Uczniowie
Nauczyciele
Rodzice
Instytucje wspierajace WSDZ

OSOBY ODPOWIEDZIALNE
Dyrektor
Doradca zawodowy/koordynator
Wychowawcy
Pozostali nauczyciele przedmiotowi

METODY | FORMY REALIZACJI

Praca grupowa;
Konsultacje indywidualne;
Dyskusje;

Burza mozgow;



Warsztaty;

Pogadanki;

Prezentacje multimedialne;

Filmy;

Testy;

Kwestionariusze;

Wycieczki zawodoznawcze i tematyczne;

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM | INSTYTUCJAMI
Poradnie Psychologiczno— Pedagogiczne na terenie Warszawy.

Szkoty branzowe I stopnia (specjalne).

Lokalni przedsiebiorcy.



PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO NA ROK
SZKOLNY 2023/24

I. Cele ogolne:

* Przygotowanie uczniow do podjecia trafnej decyzji dotyczacej wyboru dalszej Sciezki
edukacyjno-zawodowe;j.

*  Wspieranie uczniow w wyborze dalszego ksztatcenia: wybdr  szkoly
ponadpodstawowej/ ponadgimnazjalnej, zawodu i planowania kariery edukacyjno-
zawodowe;j.

» Udzielanie informacji na temat dost¢pnych $ciezek edukacyjno-zawodowych.

» Prowadzenie warsztatow doradztwa zawodowego.

» Prowadzenie spotkan indywidualnych dla rodzicéw dotyczacych zagadnienia,
jak rozmawia¢ z dzieckiem o jego przysztosci edukacyjno-zawodowej.

« Informowanie rodzicow o0 ofertach szkét ponadpodstawowych/ ponadgimnazjalnych

a takze o mozliwosciach 1 predyspozycjach dziecka.
1. Cele szczegolowe:

Uczen powinien:
» poznac i umie¢ nazwaé SW0je mocne strony, zainteresowania, umiejetnosci, zdolnosci
i predyspozycje zawodowe,
* posiada¢ wiedz¢ na temat roznych zawodow, szczegodlnie tych oferowanych przez
ksztalcenie specjalne,
» wiedzie¢, co to jest rynek pracy i jak $wiadomie zaplanowac¢ swojg Sciezke
edukacyjno-zawodowa,

» znac¢ zasady i zalety pracy zespolowe;.

Nauczyciele:
» dbaja 0 rozw6j mocnych stron, talentow, zainteresowan, zdolnosci oraz predyspozycji
swoich ucznidéw,

» sgwsparciem dla rodzicow w procesie doradczym ( wychowawca klasy).



Rodzice:
* majg mozliwos¢ poznania mocnych stron swojego dziecka,
* sg poinformowani, gdzie mozna szuka¢ pomocy dla swoich dzieci,
* maja mozliwos¢ otrzymania oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego/
ponadgimnazjalnego oraz moga aktywnie uczestniczyé w poznawaniu szkot
branzowych 1 stopnia/ przysposabiajacych do pracy np. poprzez udzial w

wycieczkach i warsztatach.



Klasy I — VI : orientacja zawodowa majaca na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw

wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

Zajecia z orientacji zawodowej w kl. I- Il odbywac¢ si¢ beda w ramach biezacej pracy w trakcie zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego.
KLASA I-111
. ) Metody i formy .. . | Termin
Tresci programowe | Tematyka dziatan Cel ogolny - Adresaci dzialania L
realizacji realizacji
Poznanie siebie Moje zainteresowania - okreslenie wiasnych pogadanka uczniowie kl. 1-3
. . warsztaty
zalnteresowan;
praca grupowa
- okreslenie sposobu rozwoju
wl. zainteresowan;
-umiejetne prezentowanie
zainteresowan na forum
grupy;
- okreslenie zainteresowan
innych osob;
. ) - Znajomosc Nazw oraz uczniowie kl. 1-3
Swiat zawodow : .
specyfiki zawodow warsztaty

i rynek pracy

Poznajemy zawody

wykonywanych przez osoby
w blizszym i dalszym




otoczeniu;

- omoéwienie znaczenia pracy

w zyciu cztowieka;

Dlaczego ludzie | - omowienie wptywu roznych | pogadanka uczniowie kl. 1-3
pracuja? zawodow na ksztalt otoczenia
w ktorym funkcjonujemy ( np.
sprzedawca, piekarz)
Narzedzia w pracy - okreslenie narzedzi warsztat uczniowie kl. 1-3
charakterystycznych w danym | prezentacja
zawodzie;
Rynek edukacyjny . . .
| - motywacja ucznia do nauki; - i
) - rozwijanie wlasnych
cate zycie uczy¢? . ,
Zalnteresowan;
Planowanie witasnego
rozwoju Ki hoialb - okre$lenie wymarzonego | warsztat, uczniowie kl. 1-3
i i i im chcialbym
| podejmowanie zawodu oraz proba okreslenia pogadanka
zostac.

decyzji edukacyjno-

zawodowych

drogi do jego realizacji;




KLASA IV-VI

Tresci programowe | Tematyka dzialan Cel ogolny Metp dy.i. formy Adresaci dzialania Termin ..
realizacji realizacji
Poznawanie wiasnych | Moje - okreslenie wlasnych warsztaty uczniowie Kl. 4
zasobow zainteresowania, zainteresowan;
uzdolnienia - $wiadomo$¢ mocnych stron
I kompetencje. oraz wykorzystania
ich w réznych dziedzinach
zycia;
- prezentacja wiasnych
zainteresowan na forum
grupy;
Radzenie sobie w - ¢wiczenie umiejgtnosci warsztaty uczniowie Kl. 4
sytuacjach trudnych/ pracy w grupie;
nowych - ¢wiczenie tolerancji wobec
zachowan rowiesnikow;
Swiat zawodow i Roézne grupy - okreslenie wybranych pogadanka uczniowie Kl. 5
rynek pracy zawodow zawodow oraz ich specyfiki; | warsztat
prezentacja
Narzedzia w pracy okreslenie narzgdzi Prezentacja uczniowie KI. 5
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charakterystycznych w danym
zawodzie oraz ich

wykorzystanie;

warsztat

Pracaw zyciu

cztowieka

- okre$lenie czym jest praca;
- okreslenie wptywu
zatrudnienia na zycie

czlowieka;
- okreslenie roli pienigdza

we wspodtczesnym Swiecie;

warsztat

prezentacja

uczniowie

kI. 5

Rynek edukacyjny
I uczenie si¢ przez

cale zycie

Zdobywanie wiedzy

- okreslenie i wykorzystanie
réznych sposobow 1 zrodet

zdobywania wiedzy;

warsztat

uczniowie

KI. 6

Planowanie wlasnego
rozwoju i
podejmowanie
decyzji edukacyjno-

zawodowych

Moj plan — moja

przysztos¢

- okreslenie planow
na przysztos¢;
- okreslenie czynnosci
niezbe¢dnych do osiggnigcia

zamierzonego celu;

warsztat

uczniowie

KI. 6
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KLASA VII i VIII : zakres doradztwa zawodowego majacy na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego

i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji

zawodowych oraz informacji na temat sytemu edukacji i rynku pracy.

Klasa VII- VIII

Tresci programowe

Tematyka dzialan

Cel ogolny

Metody i formy
realizacji

Adresaci dzialania

Termin realizacji

Poznawanie wiasnych

zasobow

Zawod a stan zdrowia

- znajomos¢
przeciwwskazan
zdrowotnych
do podjecia pracy
W okreslonym

zawodzie;

Mini wyktad
pogadanka

uczniowie

KI. 7

Ocena mocnych i
stabych stron

- samopoznanie;
- ocena wlasnych
mozliwosci;

- okreslenie zasad
pracy nad stronami

stabymi;

kwestionariusze

warsztaty

uczniowie

KI. 7
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Moje zasoby

- okreslenie wplywu
zdolnosci,
umiejetnosci oraz
zainteresowan na

wybor zawodu;

- rozwijanie
samos$wiadomosci;
- poznawanie cech

wlasnego charakteru;
- umieje¢tnosée
dokonania

autoprezentacji;

warsztaty

uczniowie

kI. 7

Swiat zawodow i

rynek pracy

Wybor zawodu

- okreslenie
charakterystyki
wybranych zawodow;
- okreslenie $ciezki
edukacyjnej w celu
ukonczenia danego
kierunku;

- poznanie

przedstawicieli

warsztaty

wycieczKi

uczniowie

kl. 8
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wybranych zawodow;

Dlaczego warto - uzasadnienie pogadanka uczniowie kl. 7-8
pracowac znaczenia pracy
W zyciu czlowieka
Rynek edukacyjny i | Poznajemy szkoty - analiza ofert szkot
uczenie si¢ przez cate | ponadpodstawowe ponadpodstawowych
zycie (korzystanie z
dostepnych zrodet
informacji); prezentacja uczniowie kl. 8
- zapoznanie z mini wyktad rodzice
zasadami rekrutacji | wycieczki
do szkot branzowych
| stopnia;
- wizyty w szkotach
branzowych | stopnia
('specjalnych);
Warunki trafnego - poznanie warsztaty uczniowie kl. 8
wyboru zawodu uwarunkowan spotkania
psychofizycznych indywidualne —testy
i zdrowotnych predyspozycji
waznych przy zawodowych
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wyborze zawodu;
- okres$lenie
predyspozycji

zawodowych;

Ksztalcenie

ustawiczne

- drogi ksztatcenia
w przypadku
koniecznosci zmiany
zawodu;

- poznanie oferty

kurséw zawodowych;

- warsztaty

- poszukiwanie w
Internecie

uczniowie

kl. 8

Planowanie wlasnego
rozwoju i
podejmowanie
decyzji edukacyjno —
zawodowych

Moje cele i plany

- okreslenie celow
bliskich i odlegtych;
- planowanie
aktywnosci
niezbednych w celu
realizacji

zamierzonych celow;

uczniowie

kl. 8
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WSTEP

Podstawa prawna:

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. Z 2018 r. Poz. 1675)

-Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.

Program z doradztwa zawodowego skierowany jest do uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym uczgszczajacych do Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 213. Zawiera cele
programu, zadania realizowane przez doradce, tresci hauczania przekazywane uczniom w formie zajeé
warsztatowych podzielonych na bloki tematyczne: samoobstuga, umiejetnosci i nawyki zycia
codziennego, komunikacja, techniki szkolne, kontakty spoteczne i interpersonalne, zaradnos¢ zyciowa,
organizacja i srodowisko pracy, prace porzadkowe, czas wolny. Dziatania praktyczne — prace
uzyteczne na rzecz szkoty , wykonywane z uczniami wedtug opracowanego harmonogramu na rok
szkolny 2023/2024.

CELE

Celem programu jest redukowanie, kompensowanie i fagodzenie zaburzonych funkcji uczniéw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym tak, aby zoptymalizowa¢ indywidualnie
szanse kazdego z nich na osiggnigcie autonomii, samodzielno$ci i poczucia sprawczos$ci w dorostym
Zyciu.

Usprawnianie i motywowanie do aktywnosci w codziennych czynnosciach spowoduje osiagnigcie
samodzielnosci w zaspakajaniu potrzeb zyciowych tym samym wzmocni dalszy rozwoj ucznia.
Pomoze w ksztattowaniu jego osobowosci w sferze kluczowych kompetencji oraz minimalizowaniu
deficytow rozwojowych.

Cele ogdlne:

1. Stworzenie mozliwo$ci rozwoju kompetencji kluczowych poprzez zajecia grupowe, spotkania
indywidualne, zajecia praktyczne;

2. Wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia na miare jego
indywidualnych mozliwosci oraz predyspozycji psychofizycznych

3. Kompensowanie deficytéw rozwojowych, korygowanie zaburzonych funkcji;

4. Oddziatywanie psychoedukacyjne wptywajace na rozwdéj ucznia;
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Cele szczegdlowe:

1.

10.

Rozwijanie samodzielnosci, zaradnos$ci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej
uczniow;

przygotowanie do wykonywania (indywidualnie i zespotowo) réznych prac, majacych na celu
zaspokajanie potrzeb wlasnych i otoczenia;

ksztaltowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samodzielnosci w dorostym zyciu;

okreslanie mocnych i stabych stron ucznia, zainteresowan, predyspozycji zawodowych;
ksztaltowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

ksztaltowanie prawidtowej postawy uczniéw wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace;

rozwijanie kreatywnos$ci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

ksztaltowanie umiej¢tnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego przez
podejmowanie roznych aktywnosci;

zwigkszenie zakresu mozliwos$ci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w zakresie
wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu, W zaleznosci od indywidualnych predyspozyciji,
mozliwosci 1 ograniczen;

wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg mu na korzystanie — na
miare indywidualnych mozliwo$ci — z jego wolnos$ci i praw czlowieka.

Osiagnigcie wyzej wymienionych celéw bedzie mozliwe dzigki zaangazowaniu i wspotpracy doradcy
zawodowego z wychowawcami uczniéow, nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu
funkcjonowania osobistego i spotecznego, zajecia rozwijajace kreatywno$¢ i komunikacje,
wychowanie fizyczne, oraz specjalistami w catym procesie edukacji uczniow niepelnosprawnych
intelektualnie.

Zadania realizowane przez doradce zawodowego:

1.

Systematyczne diagnozowanie kluczowych kompetencji poszczegdlnych uczniow na oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;._

Zapewnienie uczniom dostepu do informacji zawodowej.

Pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zwigzanych z praca oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami i predyspozycjami ucznia.

Pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinigciu odpowiednich zdolnosci
i umiejetnosci do wykonywania tej pracy.

Tworzenie warunkow do zapoznania si¢ z réznymi dostepnymi dla poszczegolnych uczniow
rodzajami stanowisk pracy, z roznymi czynnosciami wykonywanymi na potencjalnym
stanowisku pracy.
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6. Nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia | organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych, w tym z niepetnosprawnoscig intelektualna
oraz instytucjami promujacymi aktywizacj¢ spoteczng i zawodowa tych osob.

7. Prowadzenie zaje¢ z uczniami szkoty podstawoweyj.

8. Systematyczne motywowanie uczniow do podejmowania aktywnosci zwigzanej Z
wykonywaniem konkretnej pracy.

9. Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote.

10. Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego (prace uzyteczne na rzecz szkoty, realizacja zadan
zawartych w Wewnatrzszkolnym Programie Doradztwa Zawodowego)

10. Organizacja wyjs$¢ uczniow i ich rodzicow do szkot przysposabiajacych do pracy.

11. Organizowanie informacyjnych spotkan dla rodzicow.

TRESCI NAUCZANIA

Doradca zawodowy prowadzi zajecia z uczniami w formie warsztatéw, na ktorych realizowane beda
nastgpujace zagadnienia:

Integracja grupy.

Samoobstuga.

Zaradno$¢ zyciowa.

Umiejetnosci i nawyki zycia codziennego.

Dbanie 0 wyglad zewnetrzny i higieng osobista.

Samoocena. Czy lubie siebie? Bilans mocnych i stabych stron.
Odkrywanie wtasnych umiejg¢tnosci i mozliwosci.

Wspotpraca w grupie.

© © N o g ~ w bdh -

Jak radzi¢ sobie z emocjami? Rozpoznawanie i hazywanie emocji.

[N
o

. Jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach?

=
=

. Radzenie sobie ze stresem.

=
N

. Stawianie i przestrzeganie granic.

[EY
w

. Asertywnos¢.

H
I

. Organizacja i srodowisko pracy

=
(62]

. Umiejetnos$¢ pracy zgodnie z instrukcja.

=
»

. Dbanie o porzadek.

[y
~

. Normy spoteczne

[E
oo

. Znajomo$¢ zasad.
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19. Umiejetnos¢ planowania.

20. Czas wolny

Doradca zawodowy na zajeciach z uczniami realizuje tresci programowe i zadania ujete w

Wewnatrzszkolnym Programie Doradztwa Zawodowego. Doradca zawodowy wykonuje z uczniami
prace uzyteczne na rzecz szkoty. Stanowiska pracy sg indywidualnie dostosowywane, modyfikowane
do uczniow:

-niszczenie dokumentow ( wspotpraca z sekretariatem szkoty i gabinetami specjalistow)

-kserowanie, ciecie trymerem (drukow informacyjnych zwigzanych z organizacja roku szkolnego,
imprezami, spotkaniami i warsztatami dla rodzicow)

-prace pielegnacji roslin w ogrodku przyszkolnym i terenie wokot szkoty

-zakupy wg potrzeb

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW

1. Warunki realizacji programu:

-realizacja programu odbywa si¢ poprzez scenki sytuacyjne, pogadanki, rozmowy kierowane,
ogladanie filmow, obserwacje roznych aktywnosci dorostych, wypekianie przygotowanych kart
pracy, prace praktyczna, zajecia warsztatowe

2. Metody pracy:
-pogadanka

-obserwacja
-pokaz
-¢wiczenia praktyczne

3. Srodki dydaktyczne:

-niszczarka do dokumentéw
-narze¢dzia do pielegnacji roslin

-kserokopiarka, trymer
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4, Formy pracy:
-grupowa
-zindywidualizowana

5. Wspolpraca z rodzicami:

-zapoznanie rodzicow z rodzajem prac uzytecznych wykonywanych w szkole przez uczniéw danej
klasy

-ustalenie z rodzicami zakresu domowych obowiazkow, egzekwowanie ich wykonywania w domu
-organizowanie spotkan informacyjnych;

-konsultacje informacyjno — doradcze dla rodzicow

PRZEWIDYWANE OSIAGNIECIA UCZNIOW

Dzigki dziataniom, podejmowanym przez doradce zawodowego przy wsparciu nauczycieli,
dostosowanym do indywidualnych psychofizycznych mozliwosci ucznia nabgdzie on nowe
kompetencje i nowe umiejetnosci, bedzie potrafit:

-przedstawic si¢ innym,

-wspoétdziataé z innymi,

-moOwicé 0 sobie,

-dba¢ 0 wyglad zewnetrzny, higiene osobista,

-okresli¢ swoje stabe i mocne strony,

-rozpoznawac i nazywaé SWoje emaocje,

-rozpoznawac i nazywac¢ emaocje innych osob,
-kontrolowa¢ emaocje,

-radzi¢ sobie z emocjami,

-odroznia¢ akceptowane i nieakceptowane spotecznie sposoby wyrazania emaocji,
-rozpoznawac sytuacje stresowe i radzi¢ sobie z nimi,
-okresla¢ wlasne granice,

-zachowywac si¢ asertywnie na miare swoich mozliwosci,
-postepowac zgodnie z instrukcja I innymi procedurami,

-zadbac 0 porzadek,
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-zachowac si¢ zgodnie z zasadami,

-planowac,

-wspotpracowac z innymi w grupie,

-by¢ odpowiedzialnym za wykonane zadanie,

-utrwala¢ nabyte umiejetnosci wykonujac je w domu,
-poprosi¢ 0 pomoc- powtorzenie instrukcji przez nauczyciela,
SPOSOB EWALUACJI PROGRAMU

1. Ankieta skierowana do nauczycieli oraz rodzicéw.

2. Wywiad z uczniami.

3. Ocena zaangazowania ucznia w praktyczne dziatanie — analiza dokumentow.
4. Karta ewaluacji programu witasnego.

HARMONOGRAM PRACY:

TEMAT ZAJEC ZAKRES DZIALAN
WRZESIEN JA 1 OTOCZENIE -Diagnoza kompetencji uczniow;
-Integracja grupy;

-Moje emocje: nazywanie, rozpoznawanie u siebie,
rozpoznawanie u innych, radzenie sobie z
emocjami;

-Nauka przedstawiania sie: moje dane osobowe;

PAZDZIERNIK | W SZKOLE -Zapoznanie uczniéw z pojeciami z zakresu:
obowiazku szkolnego,

zakonczenia etapu edukacyjnego,

zmian z zakresu dorastania;

-Sformutowanie indywidualnych planow na
przysztose,

-Kontakt z rodzicami uczniéw w ramach
omodwienia wspoOlpracy i form pomocy;

LISTOPAD W SZKOLE -Uswiadomienie uczniom poziomu ich
umiejetnosci z zakresu technik szkolnych, na
podstawie przeprowadzonego testu wiedzy i
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umiejetnoscei;

-Powtorzenie wiadomosci i umiejetnosci
praktycznych z zakresu:

nominaty, pienigdze, porownywanie Cen, wartosci
zakupow;

czas, dni tygodnia, miesiace, pora dnia, zegar,
odczytywanie godzin;

GRUDZIEN

PRAWA | OBOWIAZKI

-Wprowadzenie pojecia ,,Samodzielnos¢”;

-Zapoznanie uczniéw z czynnosciami jakie
wykonuje dorosty cztowiek;

-Zapoznanie uczniéw z prawami i obowigzkami
dorostego;

STYCZEN

TWOJE DOKUMENTY

-Zapoznanie uczniéw z dokumentami tozsamosci:
legitymacja szkolna, dowod osobisty, paszport,
prawo jazdy;

-Wprowadzenie w praktycznym dziataniu pojec:
Dane osobowe, PESEL, podpis, wniosek o0 dowod
osobisty, pte¢, obywatelstwo, stan cywilny;

LUTY

PRACA

-Zapoznanie uczniéw z pojeciem pracy, rodzajami
wykonywanych obowigzkoéw, wynagrodzeniem;
-Wprowadzenie poje¢ z zakresu urzadzen
elektrycznych;

-Nauka obstugi prostych urzadzen elektrycznych;
-Wspotpraca ze szkotami przysposabiajagcymi do
pracy, stworzenie harmonogramu dni otwartych w
szkotach przysposabiajacych do pracy;

-Przekazanie rodzicom harmonogramu dni
otwartych;

MARZEC

TO MOZESZ ROBIC

-Wprowadzenie poje¢ z zakresu pracy
chronionej/pracy z asystentem;

-Kategoryzacja i charakterystyka prac
asystenckich:

biurowej, porzadkowej, w ogrodzie, w kuchni;
-Poznanie swoich mocnych i stabych stron;

-Kwestionariusz mocnych stron ucznia;
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-Spotkania w szkotach Przysposabiajacych do
pracy;

-Spotkania z rodzicami dot. Sciezki ksztatcenia
ucznia;

KWIECIEN

DOBRY PRACOWNIK

-Wprowadzenie i utrwalenie z uczniami cech
okreslajacych dobrego pracownika;

-Wprowadzenie pojecia praktyk;

-Wykonywanie prostych prac porzadkowych na
terenie szkoty, ogrodka i podworza; $cieranie
kurzy, zamiatanie, odkurzanie, podlewanie
kwiatow, grabienie lisci;

-Gromadzenie dokumentacji uczniow;
-Spotkania z rodzicami, pomoc w wypetnianiu
wnioskow;

-Sktadanie dokumentacji w szkotach
przysposabiajacych do pracy;

-Ogtoszenie wynikow rekrutacji -30 kwiecien;

MAJ

SZKOLA
PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY

-Zapoznanie uczniéw z podstawowymi zajgciami
w szkole przysposabiajacej do pracy;

-Powtorzenie zaje¢ z zakresu dbania o wiasny
wyglad i higiene osobista;

-Zajecia praktyczne z zakresu prac w kuchni;
samodzielne przygotowywanie stotu do positku,
samodzielne przygotowywanie prostych positkow,
sprzgtanie po sobie, zmywanie, wycieranie naczyn;

CZERWIEC

MOJA PRACA

-Zapoznanie ucznidéw Z pojeciami:

zaktad pracy, pracodawca, pracownik, umowa,
podpis;

-Zajecia praktyczne z zakresu prac w biurze;

niszczenie dokumentacji, obstuga xero, obstuga
dziurkacza, obstuga zszywacza;

-Ewaluacje witasnej pracy;

24




